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EVIDENCIAS
OBLIGACION N° 3

Disefar e implementar el plan de atencion integral de enfermeria en donde se incluya la realizacion de valoraciones
integrales de la capacidad funcional en el area de la salud: Valoracion inicial y rutinaria; La Prueba de deteccién
temprana del riesgo cardiovascular del Ministerio de Salud, entre otros al 100% de las personas usuarias del programa.
De igual forma debera tomar semanalmente signos vitales, diligenciando el Registro de Atencién Diario de Enfermeria;
Realizar las notas de enfermeria pertinentes a los usuarios que lo ameriten segun atencion realizada por el area. Los
anteriores registros permiten establecer la condicién o perfil fisico del usuario para la realizacion de las ABVD — AIVD —
AAVD. Los anteriores Instrumentos se encuentran establecidos en: Resolucién Minsalud 055/2018 — Estandar Atencion
Integral, Criterio # 1 y 3. Y la Resolucion Minsalud 3280/2018 — Ruta integral de Atencién para la Promocion y
Mantenimiento de la Salud — Actividades para la Vejez. Resolucién Minsalud 2626/2019 — Modelo de Atencién Integral
Territorial “Maite” — Estrategia A.P.S.
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